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. STRATEGI KEBERLANJUTAN
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PT Equity Finance Indonesia sebagai perusahaan pembiayaan mewujudkan prinsip-prinsip
berkelanjutan melalui penyaluran pembiayaan kepada sektor pertanian, pemenuhan kebutuhan
masyarakat untuk meningkatkan usahanya. Komitmen dilakukan dengan menerapkan prinsip
keuangan berkelanjutan dalam penyusunan rencana bisnis perseroan dan Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan (RAKB) berdasarkan POJK Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik.




Il. IKHTISAR ASPEK KEBERLANJUTAN

1. Aspek Ekonomi

(Rp. Juta)
Keterangan 2020 2019 2018
Total Penyaluran Pembiayaan 344139 558.093 665.361
Total Pendapatan Operasional 11,437 165.867 162102
Laba Bersih 2148 9.354 14,608
Penyaluran pembiayaan kategori
kegiatan usaha berkelanjutan 59,500 20,988
(PA'Tani)
Pelibatan pihak lokal yang berkaitan ,
dengan proses bisnis Keuangan 193 Debitur 75 Debitur

Berkelanjutan *)

*) Laporan unaudited
**) Pelibatan pihak lokal yang berkaitan dengan proses bisnis Keuangan Berkelanjutan sebatas Debitur yang yang melakukan perjanjian dalam program PA'Tani

2. Aspek Sosial

(Rp. Juta)
Keterangan 2020 2019 2018
Jumlah Karyawan (orang) 162 176 170
Biaya Pelatihan dan Pendidikan (Rp) 751 1056 1415
*) Laporan unaudited
3. Aspek Lingkungan Hidup e
Keterangan 2020 2019 2018
Beban Listrik dan Air (Rp) 442 480 504
Volume Kertas (lembar) 408734 501711 486.972

Biaya Penggunaan Kertas (Rp) 35 46 42
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"Menjadi perusahaan pembiayaan yang
sehat dan inovatif dalam mengoptimalkan
nilai untuk pemangku kepentingan.’

konsumen yang baik, yang mampu mencapal
manfaat optimum untuk pemangku kepentingan.’
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Kantor Cabang dan KSKC Q

1 Jakarta Selatan JI. Sultan Iskandar Muda No. 8K, Kebayoran Lama. Jakarta - 12240

2 Jakarta Utara Boulevard Gading Barat Raya Blok LA 1 No. 2. Jakarta - 14240

3 Jakarta Pusat ﬁir:rgélir?oﬁ%ggy Mas Blok B2 No. 15. JI. KH Hasyim Ashari

4 Bandung JI. Naripan No. 90 B, Bandung - 40112

5 Semarang Ruko Mataram Plaza Blok E No. 7. JIl. MT Haryono, Semarang - 50136
6 Solo JI. Kapten Mulyadi, Kedung Lumbu. Kec. Ps. Kliwon

Kota Surakarta - 57188

Komp. Pertokoan Karimun Jawa Kav. 10, JI. Karimun Jawa No. 25-27
7 Surabaya Surabaya - 60281

Komp. Ruko Istana Dinoyo Blok D No. 12B. JI. MT. Haryono 1A,

8 Malang Kel. Dinoyo Kec. Lowokwaru. Malang - 65144
Komp. Pertokoan Diponegoro Megah Blok A-14, JI. Diponegoro No. 100
9 Denpasar Denpasar - 80112
10 Medan JI. Prof. HMYamin, SH. No. 22E/68 Medan - 20231
n Pekanbaru Pertokoan Graha Lobak Indah 7/11. JI. Lobak Pekan Baru - 28291
12 Palembang JI. Letkol Iskandar No. 289, Palembang - 30134
o : JI. K. H. Wahid Hasyim Il No. 015 RT 05 Kel. Sempaja Timur
13 Samarlnda Kec. Samarinda Utara, Samarinda - 75119
14 Djuanda JI. IR, H. Djuanda No. 130 C, Dago, Bandung - 40135
: Ruko Renata Kav. 20A No. 1-2 Lt.2, JI. Jalur Sutera Kecamatan Pinang
15 Tangerang Alam Sutera, Tangerang Banten 15325
L. Ruko Hayam Wuruk Trade Center Blok F No. 1.
16 Kediri JI. Hayam Wuruk Kediri - 64129
17 Pemuda " Rukan Pemuda Mas Blok B3 JI. Pemuda No. 150, Semarang - 50136
" . . .
% J.-.—--— : | Ruko Balikpapan Super Blok, Blok F No. 11. JI. Jenderal Sudirman
g | 18 | Balikpapan Kel. Damai Bahagia, Balikpapan - 76114
|
e~ N 19 Gianyar JI. Bypass Dharma Giri No. 18 B. Gianyar, Bali - 80511

o

Tabanan JI. Dr. Insinyur Soekarno No. 5. Banjar Anyar Kediri, Tabanan - 82123
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3. Skala Usaha

a. Total Aset dan Total Liabilitas (Rp: Juta‘)’
Keterangan 2020 2019 2018
Total Aset 967434 1.149.008 1115.796
Total Liabilitas 663.814 779.731 755.293

*) Laporan unaudited

b. Jumlah Karyawan Menurut Jenis Kelamin, Jabatan, Usia, Pendidikan, dan Status Ketenagakerjaan

1. Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin °
Jenis Kelamin 2020 2019 2018
Pria 106 13 104
Wanita 56 63 66
Total 162 176 170

2. Komposisi Karyawan Berdasarkan Jabatan

jr— 2020 2019 2018
Pria Wanita Pria Wanita Pria Wanita
Board of Director 2 2 1 2 1 2
General Manager 2 1 2 1 3 1
Manager 26 10 28 13 23 13
Supervisor 7 11 5 1 1 1
Staff 69 32 77 36 66 39
© Total 160 56 13 63 104 66
162 176 170

3. Komposisi Karyawan Berdasarkan Usia

Usia 2020 2019 2018
<24 21 36 39
> 25 - 30 33 29 25
> 30 - 40 48 49 44
> 40 - 50 36 33 35
> 50 24 29 27
Total 162 176 170

4. Komposisi Karyawan Berdasarkan Pendidikan

Usia 2020 2019 2018

‘f}‘ : Hingga SMA 39 48 45
~ Diploma 1 0 T
S "W Strata 103 109 107

Strata 2 9 8 7
Total 162 176 170
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5. Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Ketenagakerjaan

2020
Status
Pria Wanita
Karyawan Tetap 69 50
Karyawan Kontrak 37 6
Total 106 56
162

c. Kepemilikan Saham

PT EQUITY
DEVELOPMENT
INVESTMENT, TBK

63,52 %

Pria
81
32

13
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2019 2018
Wanita Pria Wanita
59 84 56
4 20 10
63 104 66
176 170

PT DATINDO
ENTRYCOM

19,90%

PT VENTURA
INVESTASI
UTAMA

16,58%
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Kegiatan Usaha Perusahaan Pembiayaan

PINTAR - Pinjaman Cepat dan Terpercaya,
objek pembiayaan berupa
kendaraan bermotor

PrOdUk dan jasa PATANI - Pembiayaan Alat Tani,

objek pembiayaan berupa
alat pertanian

PEKAT - Pembiayaan Karyawan Tetap,
berupa fasilitas dana khusus karyawan

Segmentasi pasar yang dituju untuk produk
PA'Tani adalah para petani maupun pengusaha
yang bergerak di bidang agribisnis untuk
menunjang mekanisasi pertanian yang menjadi
salah satu sasaran program pemerintah
Indonesia.

Penyaluran fasilitas pembiayaan untuk kegiatan
produktif usaha kecil dan menengah dalam
mengembangkan usahanya antara lain berupa
kendaraan yang dipergunakan untuk menun-
jang usahanya.

Penyaluran  fasilitas pembiayaan kepada
karyawan tetap untuk pembiayaan yang sesuai
kebutuhannya antara lain alat transportasi.
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5. Keanggotaan pada Asosiasi o
Nama Organisasi Tujuan Ife?ccsalrslill?;?aun
o Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia ~ Wadah komunikasi bagi _ Anggota
©c oo o (APPI) Perusahaan Pembiayaan
N

Badan Mediasi Perusahaan Pembiayaan, Lemb It tif lesai keta -

Pengadaian, dan Modal Ventura Indonesia d.em kfga arermat bpenye esaian sengxeta Anggota

(BMPPV') | SEKTOr Jasa pemblayaan

. . . Badan usaha yang menyediakan data
PT. Rapi Utama Indonesia (Rapindo) secara nasional untuk pemeriksaan Anggota

data aset

. Perubahan yang Bersifat Signifikan

Perubahan susunan pemegang saham dilakukan sesuai Rapat Umum Pemegang Saham  Luar Biasa
yang dilakukan pada tanggal 12 November 2020.




IV. PENJELASAN DIREKSI

LN

Dampak pandemi Covid-19 sangat berpengaruh terhadap perekonomian di berbagai negara
termasuk Indonesia. Penyebab rendahnya pertumbuhan ekonomi di Indonesia adalah turunnya
minat konsumsi dan investasi baik lingkup rumah tangga maupun lingkup dunia usaha.
Melemahnya kinerja ekonomi Indonesia juga berdampak pada kinerja Perusahaan. Perusahaan
terus mencermati perkembangan pandemi Covid-19 ini serta dampaknya terhadap perekonomian
global maupun domestik, untuk melakukan mitigasi yang dibutuhkan.

PT Equity Finance Indonesia sebagai salah satu lembaga pembiayaan dengan jangkauan
pemasaran di beberapa kota besar dan wilayah pertanian di Indonesia mendukung upaya
pemerintah Indonesia dan pemangku kepentingan lainnya mengatasi dampak pandemi Covid-19
sebagai prioritas utama, dengan melaksanakan ketentuan yang mendukung pencapaian tujuan
berkelanjutan. Selain itu, selama masa pandemi Perusahaan tetap beroperasi dengan memperhati-
kan protokol kesehatan.

Laporan Keberlanjutan tahun 2020 ini merupakan media informasi bagi pemangku kepentingan
terkait penerapan keuangan berkelanjutan dan disusun berdasarkan POJK No. 51/POJK.03/2017.

Kebijakan untuk Merespon Tantangan Pemenuhan Strategi Keberlanjutan

Merespon kondisi pandemi Covid-19, Perusahaan melakukan penyesuaian aktivitas kerja dengan
memperhatikan prokol kesehatan yang ketat dan sesuai ketentuan Pemerintah. Dampak terhadap
aspek ekonomi, Perusahaan mengeluarkan ketentuan restrukturisasi fasilitas pembiayaan terhadap
Debitur yang terdampak langsung. Ketentuan ini mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 14/P0OJK.05/2020 dan perubahannya dalam Nomor 58/P0OJK.05/2020 tentang kebijakan
countercyclical dampak penyebaran corona virus disease 2019 bagi Lembaga Jasa Keuangan Non-
bank.

Dalam pelaksanaan RAKB, Perusahaan menghadapi tantangan antara lain:

1. Pandemi Covid-19 tahun 2020 membatasi ruang gerak untuk merealisasikan program-program
RAKB.

2 Kesenjangan pemahaman dan kompetensi sumber daya manusia (SDM) mengenai penerapan
keuangan berkelanjutan.

3. Kesenjangan pengetahuan dalam pemahaman debitur mengenai kegiatan usaha yang men-
dukung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB).

4. Tingkat pemenuhan/kepatuhan debitur masih lemah karena terdapat kebijakan pemerintah
yang bersifat belum mandatori.

Upaya Pengelolaan Keuangan Berkelanjutan

1. Melakukan pelatihan internal kepada SDM agar memiliki pemahaman yang sama.
2. Melakukan sosialisasi yang mudah dipahami kepada calon debitur untuk memenuhi peraturan
dalam mendukung implementasi keuangan berkelanjutan.
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Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Sesuai program pemerintah untuk mendorong sektor pangan dan pertanian untuk kesejahteraan
masyarakat Indonesia, Perusahaan mendukung program tersebut, karena adanya kebutuhan dan
pasar pangan sangat besar dan akan terus bertumbuh. Sektor pangan membutuhkan cara-cara
inovatif berbasis teknologi modern yang akan mampu meningkatkan efisiensi proses produksi,
dan kualitas bahan pangan yang harusnya terjangkau dan mampu memperbaiki daya dukung
lingkungan, serta menyejahterakan para petani dan sektor pendukungnya.

PT Equity Finance Indonesia bekerja sama dengan dealer-dealer rekanan selaku distributor resmi
PT Kubota Machinery Indonesia yang menyediakan alat pertanian berupa traktor dan combine
harvester untuk dipergunakan petani sebagai instrumen untuk meningkatkan efisiensi usaha tani
dan daya saing melalui modernisasi pertanian.

Pelaksanaan program Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan tetap berjalan sebagai wujud
tanggung jawab sosial Perusahaan. Penggunaan anggaran keuangan keberlanjutan untuk kegiatan
sebagai berikut:

1. Sampah plastik menjadi masalah global dan mendapat perhatian lebih dari banyak negara,
karena plastik merupakan material yang perlu waktu lama untuk terurai sementara produk
berbahan plastik akan terus ada dan menumpuk di dunia dalam waktu yang lama. Sebagai salah
satu upaya untuk menanggulangi masalah sampah plastik, pada tahun 2020 Perusahaan
merealisasikan pengadaan mesin pengolahan plastik dan penyiapan bengkel tertutup untuk
Yayasan Realino.

2. Untuk menunjang pendidikan diperlukan sarana yang memadai, agar para pendidik dan peserta
didik dapat melakukan kegiatan belajar mengajar dengan baik dan nyaman. Perusahaan telah
merealiasikan bantuan berupa renovasi ruang belajar Perkampungan Sosial Pingit Yogyakarta.

3. Mendukung protokol kesehatan akibat pandemi Covid-19, Perusahaan melaksanakan
disinfeksi dan sterilisasi lingkungan kerja serta menyediakan masker, hand sanitizer yang waijib
digunakan oleh seluruh karyawan.

Pemanasan global terus meningkat, antara lain akibat perilaku konsumtif manusia yang berdampak
pada lingkungan dan kelangkaan sumber air bersih. Melihat kondisi tersebut, Perusahaan turut
serta berupaya untuk menjaga kelestarian bumi. Upaya pelestarian bumi yang dilakukan Perusa-
haan antara lain dengan cara:

1. Hemat kertas, dengan cara mencetak secara bolak balik dan dokumen yang dicetak hanya
yang diperlukan saja, penggunaan dokumen digital ditingkatkan.

2. Hemat listrik, dengan cara mematikan listrik yang tidak dipakai dan penggunaan perangkat
elektronik yang hemat listrik dan ramah lingkungan.

3. Hemat bahan bakar dengan cara melakukan pertemuan jarak jauh menggunakan fasilitas
teleconference, selain menghemat bahan bakar juga biaya dan waktu tempuh.




T T x T | I Y W I \\\\\\1\\\\ﬂ\\\\\\\\\.‘\\\l\ﬂ\o.E.
M i LI - ' | ‘\\\I\\\\\\\\\\\\\!\u\\\\"I'\.\\\\\\\\\.\'\\\N\\\\\\\\'}l\k\X ..I'. °

EQ.UITég>

FINANCE INDONESIA

|1
i
< i &
i - L0 e | N AN N N N N D N N NN AN N N L PN N NN XN AN A
whi BT T O AN O N ORI R G OO ORI L RN

Strategi Pencapaian Target

Dalam mendukung terwujudnya keuangan berkelanjutan, Perusahaan menerapkan strategi
keberlanjutan yang mengacu pada rencana bisnis, yaitu dengan pengembangan pada bisnis digital
dengan teknologi finansial melalui mobile apps sehingga dapat memberikan informasi kepada calon
debitur menjadi cepat dan akurat. Keberlanjutan merupakan kegiatan ang bertujuan untuk”‘
menjaga keseimbangan ekonomi, kinerja lingkungan dan inklusi s sehmgga dapat |
memberikan manfaat bagi seluruh pemangku kepentingan. Perusahaan rQSpek untuk
penyaluran pembiayaan keuangan berkelanjutan masih baik seiring meni kesadarah
berbagai pihak dalam aspek lingkungan dan sosial. |




V. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Dalam menerapkan aspek keberlanjutan, Dewan Komisaris bertanggung jawab untuk memastikan
keselarasan aspek ekonomi, lingkungan, sosial dan tatakelola. Semua aspek ini dipertimbangkan
dalam penyusunan strategi bisnis dan pelaksanan kegiatan usaha oleh Direksi.

Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris terkait penerapan keuangan berkelanjutan:

1. Memberikan masukan atas evaluasi kinerja keberlanjutan dan/atau keuangan berkelanjutan
yang disusun oleh Direksi.
2. Menyetujui RAKB yang disusun oleh Direksi.

Dalam pelaksanaan kegiatan usaha Direksi bertanggung jawab untuk memperhatikan keselarasan
aspek ekonomi, sosial, lingkungan dan tata kelola dalam menyusun strategi bisnis.

Tugas dan tanggung jawab Direksi terkait penerapan keuangan keberlanjutan:

1. Menyusun RAKB untuk disampaikan kepada OJK dengan persetujuan Dewan Komisaris.
2. Melakukan evaluasi keuangan keberlanjutan secara berkala.

Prosedur identifikasi, mengukur, memantau dan mengendalikan risiko atas penerapan keuangan
berkelanjutan dilakukan untuk memastikan efektivitas realisasi RAKB. Proses ini dilakukan dengan
cara mengkaiji ulang realisasi program RAKB dan melakukan revisi atas RAKB, karena pelaksanaan
program mengalami kendala selama masa pandemi. Dalam proses pelaksanaan program, Perusa-
haan melibatkan peran pemangku kepentingan dan memberikan respon atas keterlibatan
pemangku kepentingan.

14
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1. Kinerja Ekonomi

Perbandingan Target dan Kinerja tahun 2020

Uraian Target Realisasi
Net Interest Margin (NIM) 5,23% 11,68%
Return on Asset (ROA) 0,28% 0,29%
Return on Equity (ROE) 0,65% 0,60%
Beban Operasional terhadap Pendapatan Operasional (BOPO) 10114% 9757%
Non Performing Financing (NPF) Netto 2,66% 1,565%
(Rp.Juta)
Pendapatan Operasional 142754 111.437
Laba Bersih 2.396 2148
*) Laporan unaudited
Rasio Kinerja 2020" 2019 2018
Rasio Kecukupan Modal 53,05% 54,35% 5783%
’ Rasio Piutang Pembiayaan Usaha Produktif 9740% 9777% 9746%
Rasio Pertumbuhan Piutang -19,06% 0,57% 19,09%
NPF Bruto 1,88% 313% 2,72%
NPF Netto 1,55% 1,90% 2,23%
Rasio Pembiayaan yang Direstrukturisasi 39,62% - -
(F%giti))NCiadangan Kerugian Penurunan Nilai 115% 165% 168%
Rasio CKPN piutang pembiayaan bermasalah 0,33% 1,23% 0,49%
Return on Asset (ROA) ’ 0,29% 1,07% 1,80%
Return on Equity (ROE) - 0,60% 2,56% 4,18%
Net Interest Margin (NIM) 11,68% 6,75% 727%
K Beban Operasional terhadap Pendapatan | 9757% 95.7% 89.41%

Operasional (BOPO)

*) Laporan unaudited




2. Kinerja Sosial

a. Ketenagakerjaan

Keterangan 2020 2019 2018
Jumlah karyavvan**) (orang) 162 176 170
Jumlah jam pelatihan karyawan (jam) 1.768 1.296 5144

Jumlah karyawan yang mendapat pelatihan

72 71 19
(orang)

*) Laporan unaudited
**) Perusahaan tidak memandang latar belakang gender, SARA, maupun hal-hal yang bersifat diskriminatif, memberikan kesempatan yang sama
bagi seluruh karyawan; serta memastikan tidak melakukan praktik kerja paksa maupun mempekerjakan tenaga kerja anak.

b. Masyarakat

(Rp. Juta)

Keterangan 2020" 2019 2018

Dana CSR 94 21 2

*) Laporan unaudited

c¢. Lingkungan Bekerja yang Layak dan Kesejahteraan Karyawan

Perusahaan memberikan kesejahteraan karyawan melalui pemenuhan terhadap hak karyawan
seperti gaji yang sesuai dengan Upah Minimum Provinsi (UMP), menjamin ketersediaan
lingkungan kerja yang layak seperti ruangan untuk melakukan ibadah, menyediakan ruang pantri,
alat deteksi asap, alat pemadam kebakaran, serta memperhatikan keselamatan dan peningkatan
kualitas kesehatan kerja karyawan melalui asuransi kesehatan, asuransi kecelakaan dan asuransi

kematian, serta menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan.

16




FINANCE INDONESIA

3. Kinerja Lingkungan Hidup

Keterangan

Beban Listrik dan Air
Beban Alat Tulis dan Cetakan

Beban Transportasi dan Perjalanan

Pemakaian Kertas

*) Laporan unaudited

Satuan

Rp.

Rp.

Rp.
Lembar

Rp.

2020

442
354
974
408734

35

2019

480
521
1.946
501.7M

46

(Rp. Juta)

2018

504
439
1.815
486.972

42
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